Dohoda o uznani zéviizku a splitkovom kalendari ¢ 300-E.6/2013

MUDr. Vijghid Rah:

datum n

bydlisko adca

pracovisko: OATM, KysSUSREENiocnica s poliklinikou Cadca

(dalej len “zamestnanec™)

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palarikova 2311 Cadca, PSC 022 16
zastpena Ing. Martinom Senfeldom, riaditelom
ICO: 17335469

(dalej len “zamestnavatel™)

!‘\J

uzatvaraja tiuto dohodu:

. Zamestnanec uznava svoj zavizok (dlh) voci zamestnavatelovi vo vyske 8.192,64 € slovom:

osemtisicjednostodevit'desiatdva eur Sest'desiatstyri centov, ktorého pravny dovod je Dohoda o zvy3eni
kvalifikdcie ¢. 4-D.1.42/2009 zo dita 24.03.2009 (d'alej aj ako .Dohoda o zvyseni kvalifikacie™), podla
ktorej je zamestnanec povinny zaplatit zamestnavatelovi tri Stvrtiny nakladov vynalozenych
samestnavatefom v sivislosti so zvySovanim kvalifikicie zamestnanca, ak zamestnanec nezotrva
v pracovnom pomere u zamestnavatela dohodnuty &as (d'alej aj ako ,.dIh* alebo .zaviizok™). Zamestnanec
uznava dih ¢o do dévodu aj vysky a zaviizuje sa ho uhradit’ podla tejto dohody.

V ramei $pecializaéného Studia zamestnanec absolvoval §pecializaéni pripravu — zvySenie svojej
kvalifikacie podla prilohy €. 1 tejto dohody — Vyg¢islenie nakladov — MUDr. Walid Baba-Ali zo dna
03.09.2013. Vzhladom k tomu, ze zamestnanec konci pracovny pomer u zamestnavatela, vznikol mu
savizok uhradit zamestnavatelovi ndklady spojené so zvySovanim jeho kvalifikacie podla Dohody
o zvyseni kvalifikicie (pravny dovod dlhu) av zmysle uzavretej Dohody o zvyseni kvalifikacie sa
zaviizuje uhradit’ dlh zamestnavatel'ovi podla bodu 3. tejto dohody.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec je povinny dlh vo vyike 8.192,64 EUR splatit
samestnavatelovi v 12 mesaénych splatkach po 200 EUR vzdy do 25. dia v kalendarnom mesiaci,
poéntic mesiacom maj 2014 a zvySok (zostatok) dlhu v sume 5.792,64 EUR najneskor do 31.05.2016
na Goet & 7713339102/5600 vedeny v Prima banka Slovensko as., pobocka Cadea. V pripade
nezaplatenia ¢o i len jednej splatky alebo dasti splatky, zamestnanec straca vyhodu splatok dlhu a
zostatok nesplateného dlhu stava splatny ihned’ v plnej vyske.

V pripade, ze zamestnanec bude disponovat dostatkom finanénych prostriedkov, moze dlh splatit’ aj skor.
nez je uvedené v bode 3. tejto dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu.

 Dohoda o uznani zavdzku je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi

zamestnanec, jeden zamestnavatel’,
Neoddelitelnou stgastou tejto dohody ako priloha €. 1 je vytislenie nakladov spojenych so zvysenim

kvalifikacie Specializaéného Stadia v §pecializaénom odbore anestézioldgia a intenzivna medicina, ktoré
zamestnanec uznava v plnej vyske. L



